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En la solicitud de ejecucién provisional solicitada por CSI
CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDAS (Letrada Marta Maria Rodil
Piaz): STC-CIC SINDICATO DE TRABAJADORES DE CREDITO (Graduado
Social Juan Sanchez De La Lrue) CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTES Y DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF) representada por
la procuradora D2 Beatriz Martinez Martinez vy por Ila
ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPLEADOS DE LAS CAJAS DE AHORRO DE
SANTANDER Y CANTABRIA, “APECAYC” representada por dofia Julita
Ramén Herndndez, acttia como magistrado/ponente la Ilustrisima
S® D* EMILIA RUIZ- JARABO QUEMADA, quien expresa el criterio
de la Sala, deduciéndose de las actuaciones los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-Segtn consta en autos, el dia 14 de noviembre de 2013
se dicté sentencia en las presentes actuaciones que fue
aclarada por auto de fecha 25 de noviembre de 2013 cuyo fallo
es del tenor literal siguiente:

“Estimando parcialmente 1la demanda interpuesta por CSI
CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDAS; STC-CIC SINDICATO
TRABAJADORES DE CREDITO, a la que se adhirieron CONFEDERACION
SINDICATOS INDEPENDIENTES DE CAJAS DE AHORROS; CSIF; APECASYC



contra LIBERBANK SA; BANCO DE CASTILLA LA MANCHA SA; CCOO vy
UGT, anulamos las medidas impuestas por vulneracién de 1la
libertad sindical de los sindicatos demandantes y adheridos a
su demanda, ordenamos el cese de dicho comportamiento vy
condenamos a LIBERBANK SA; BANCO DE CASTILLA LA MANCHA SA;
CCOO0 y UGT a reponer a los trabajadores en las condiciones
anteriores a la aplicacién de las medidas, si bien la
ejecucién material de la reposicién en las condiciones
anteriores al acuerdo alcanzado ante el SIMA el 25-06-2013
compete uUnicamente a las empresas condenadas Condenamos
solidariamente a las empresas antes dichas, asi como a CCOO V%
a UGT a abonar a cada uno de los sindicatos actores 1la
cantidad de 600 euros en concepto de dafos morales,
absolviéndoles de los restantes pedimentos de la demanda..”

Segundo.- Contra dicha sentencia se ha interpuesto recurso de
casacién por las empresas demandadas LIBERBANK SA; BANCO DE
CASTILLA LA MANCHA SA; en fecha 14 de enero de 2014 que se
encuentra pendiente de resolucién ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo.

Tercero.— Con fecha 9 de diciembre de 2013 se presenté escrito
de ejecucién por la ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPLEADOS DE
LAS CAJAS DE AHORRO DE SANTANDER Y CANTABRIA, “APECAYC"
solicitando la ejecucién de la sentencia de fecha 14/11/2013.
Con fecha 10 de diciembre de 2013 se presenté escrito por STC-
CIC SINDICATO DE TRABAJADORES DE CREDITO solicitando la
ejecucidén de la sentencia de fecha 14/11/2013.

Con fecha 11 de diciembre de 2013 se presentdé escrito por
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTES Y DE FUNCIONARIOS (CST-CS1E)
solicitando la ejecucién de la sentencia de fecha 14/11/2013
Con fecha 20 de diciembre de 2013 se presentd escrito por CSI
CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDAS solicitando la ejecucién de
la sentencia de fecha 14/11/2013. Dictédndose decreto el 10 de
enero de 2004 en cuya parte dispositiva se acuerda acumular
las ejecuciones solicitadas incitan a las partes de
comparecencia para la audiencia del dia 18 de marzo de 2014
que tuvo lugar con el resultado que consta en el acta
levantada al efecto

Resultando y asi se declaran los siguientes
HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-E1 Acta de acuerdo en el procedimiento de mediacién
ante el sima seguido como consecuencia de conflicto colectivo
interpuesto por CCOO y UGT contra decisién empresarial de
modificacidén de condiciones de trabajo, suspensidén de
contratos y reduccién de jornada de fecha 25 de junio de 2013



que ha sido declarado nulo por la sentencia de esta Sala por
velneracion de los articulos 28.1 y 37.1CE y que ha
determinado la condena a las empresas demandadas de cesar en
su comportamiento y reponer a los trabajadores afectados en
todos los derechos que se les han alterado con causa en el
Acuerdo anulado, es del siguiente tenor literal:

“Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal
necesaria para la conclusién y firma del presente Acuerdo, con
amparo en el articulo 156 de 1la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién  Social, en el procedimiento de conflicto
colectivo interpuesto por los Sindicatos CCOO y UGT contra la
decisidén empresarial de modificacién de condiciones de
trabajo, suspensién de contratos y reduccién de Jjornada
comunicada a la representacién legal de los trabajadores y a
la autoridad laboral el 22 de mayo de 2013, y complementada
con comunicacién de fecha 14 de junio de 2013, igualmente
remitida a 1la representacién de 1los trabajadores y a la
autoridad laboral y a tal efecto manifiestan:

Primero.- Que con fecha 16 de octubre de 2012 se inicidé un
periodo de negociacién previo y limitado en el tiempo al
amparo de lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda
del Convenio Colectivo de Cajas y Entidades Financieras de
Ahorro y para abordar medidas de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo, suspensién de contrato y reduccién de
jornada, e inaplicacién del convenio colectivo, al amparo de
lo dispuesto en los articulos4l, 47 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, habiéndose celebrado reuniones dentro de dicho
periodo los dias 16 de octubre de 2012, 24 de octubre de 2012
y 17 de abril de 2013.

Segundo.- Que con fecha 23 de abril de 2013 se procedié a la
apertura del periodo de <consultas para la modificacién
sustancial de condiciones de trabajo, inaplicacidén de
convenio colectivo y suspensién de contratos y reducciones de
jornada, habiéndose celebrado reuniones posteriores los dias30
de abril, y 7 y 8 de mayo de 2013. Dicho periodo de consultas
concluyé sin acuerdo, por lo que Liberbank y Banco CCM, Grupo
a efectos laborales, comunicaron el 22 de mayo y 14 de junio
de 2013 el alcance de la decisién empresarial de modificacién
de condiciones de trabajo y suspensién de contratos Y
reduccién de jornada.

Tercero.— Contra la citada decisién empresarial se han
interpuesto conflictos colectivos de impugnacién de la misma
por los Sindicatos CCOO y UGT, a través del presente
procedimiento, y también por los Sindicatos CSICA, CSIF,CSI y
STC, <que se siguen en procedimientos ante el SIMA en
expedientes distintos.

Cuarto.-Que considerando las partes firmantes del presente
acuerdo acreditadas las causas alegadas por la empresa para la



modificacién de condiciones de trabajo, inaplicacién del
convenio colectivo, movilidad geografica vy suspensién de
contratos y reduccién de jornada, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 40, 41 47 y 82.3 del Estatuto de 1los
Trabajadores, acuerdan las medidas gque a continuacién se
detallan y que sustituyen a las comunicadas por la empresa los
dias 22 de mayo y 14 de junio de 2013.

1. modificacién de condiciones de trabajo.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores se acuerdan las siguientes medidas de
reduccién de costes para la mejora de 1la productividad vy
competitividad de la empresa:

a. reduccidén salarial temporal aplicable a toda la plantilla.
Los trabajadores tendran wuna reduccién salarial que se
aplicara sobre su retribucién fija total a 31 de mayo de 2013,
durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2013 vy
el 31 de mayo de 2017, de acuerdo con la siguiente escala
progresiva, en la que se aplica menor reduccién a los salarios
mas bajos y mayor a los salarios mas altos:

Retribucidén Fija % Reduccidn

Pe 304000 g 355000 € 2,60%
De 35.000 a 40.000 € 3,13%
De 40.000 a 45.000 € 3,66%
De 45.000 a 50.000 € 4,18%
De 50.000 a 55.000 € 4,70%
be 55008 a 60.000 € 5,22%
be 60000 a 65,000 € 5, T5%
De 65,000 a 70.000 € 6,27%
De 70.000 a 75.000 € 6,79%
Be 75.000 a 80.000 € 7,31%
De 80.000 a 85.000 € 7,84%
De 85.000 a 90.000 € 8,36%
De 90.000 a 95.000 € 8,88%
De 95.000 a 100.000 € 9,40%

De 100.000 a 105.000 € 9,93%

Mds de 105.000 € 10, 45%

b. conversién temporal de una parte de la retribucién fija en
retribucién variable de aplicacién para toda la plantilla.
Adicionalmente a la reduccidén salarial expuesta en el apartado
anterior, durante el periodo comprendido entre el 1 de Jjunio
de 2013 y el 31 de mayo de 2017, una parte de la retribucidn
fija total a 31 de mayo de 2013 de los trabajadores, pasara a
tener cardacter de retribucidén variable.

La parte de la mencionada retribucién fija total que pasara a
tener caracter de retribucidén variable, quedara establecida
conforme a la escala progresiva que a continuacidén se recoge:
Retribucidén Fija % Conversidén en Retribucidén Variable

De 30.000 a 35.000 € 2,14%
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De 35.000 a 40.000 € 2,57%
De 40.000 a 45.000 € 2,99%
De 45.000 a 50.000 € 3,42%
De 50000 a 55.000 € 3,85%
De 55.000 a 60.000 € 4,28%
De 60.000 a 65.000 € 4, 70%
De 65.000 a 70.000 € 5,13%
De 70.000 a 75.000 € 5,56%
De 75.000 a 80.000 € 5,99%
De 80.000 a 85.000 € 6,41%
De 85.000 a 90.000 € 6,84%
De 90.000 a 95.000 € 7,27%
De 95.000 a 100.000 € 7,70%

De 100.000 a 105.000 € 8,12%

Mds de 105.000 € 8,55%

El abono de 1la retribucién variable en 1los porcentajes
sefialados se producird una vez formuladas las cuentas por el
Consejo de Administracién y aprobadas por la Junta General,
pero en todo casc no mds tarde del 30 de abril, siempre que a
fecha de cierre del ejercicio inmediatamente anterior el Banco
haya realizado la devolucién de los 124 millones de euros en
Bonos suscritos por el FROB y siempre que el abono de dicha
retribucién variable no implique que el resultado de la
Entidad en dicho ejercicio sea negativo o no se alcancen los
ratios de capital previstos en el Plan de Recapitalizacidn
aprobado por las autoridades monetarias espafiolas y europeas.
C. disposiciones comunes a los apartados a. y b. anteriores.
Las medidas de reduccién salarial vy de «conversién de
retribucién fija en retribucién variable establecidas en los
apartados anteriores no se aplicardn para los salarios
inferiores a 30.000 euros. Ademas, el salario resultante de la
reduccién y de la conversién no podrd ser inferior a la citada
cantidad. Igualmente, y en todo caso, la reduccién de 1la
retribucién fija que corresponda por aplicacién de las tablas
anteriores no podrd suponer la percepcidén de un salario
inferior al previsto en el Convenio Colectivo aplicable para
su nivel y categoria profesional.

Con el fin de no perjudicar las bases de cotizacién que por el
efecto de la aplicacién de las medidas anteriormente expuestas
pudieran resultar minoradas, la empresa se compromete en tales
supuestos a hacerse cargo del coste del Convenio Especial con
la Seguridad Social para mantener la misma base de cotizacién
durante todo el periodo de aplicacién de tales medidas.

d. suspension temporal de - algunos beneficios y mejoras
sociales y compromiso de armonizacién y ahorro.

Desde el dia 1 de junio de 2013 hasta el 31 de mayo de 2017,
se suspendera la aplicacién de los siguientes beneficios y
mejoras que disfrutan los trabajadores en funcién de 1la
Entidad de procedencia.



CION
DE JUSTICIA

Seguro de vida colectivo que vienen disfrutando los empleados
de Cajastur y Caja Cantabria y los empleados de BCCM.

Seguro médico de los empleados procedentes de Cajastur

Obsequio o Cesta de Navidad de los empleados de BCCM.

Pagas por nacimiento, matrimonio y defuncién de los empleados
procedentes de Caja de Extremadura.

Ayuda familiar a los empleados procedentes de Caja
Extremadura.

Bolsa de vacaciones para empleados procedentes de Caija
Extremadura.

Pagas por 25 afios de servicios/premios de dedicacién.

Plus Sentencia Terminales a los empleados procedentes de Banco
CCM.

Mejora de la ayuda de estudios de Convenio en Banco CCM.

Mejora del Plus de Convenio en Banco CCM.

Subvenciones sindicales recogidas en Acuerdo colectivo de 10
de junio de 1999 en Banco CCM.

Finalizado el periodo de suspensién de tales beneficios vy
mejoras sociales, las partes se comprometen a negociar la
armonizacién de los mismos con la obligacién de que su coste
global sea inferior como minimo en un 30% respecto de su coste
actual,

e. suspensidén de aportaciones a planes de pensiones.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2013 vy
el 31 de mayo de 2017, se suspenderd para todos los participes
la aportacién a los planes de pensiones por la contingencia de
jubilacidn.,

A partir del 31 de diciembre de 2017, se establecerd un plan
para la recuperacién, durante un periodo de siete afios,
consecutivos o no, a razdén de 1/7 cada afio, de las cantidades
que hayan sido dejadas de aportar por aplicacién de 1lo
establecido en el parrafo anterior, siempre que cada uno de
esos anos el ROE de Liberbank en el ejercicio, no resulte
inferior al coste medio de capital en el periodo, determinado
éste coste medio por experto independiente designado por
acuerdo de las partes, y que el Grupo cumpla con los ratios de
capitalizacién legalmente requeridos para cada ejercicio.
Estos ratios se calculardn en base a la informacién contenida
en las cuentas anuales, una vez que éstas hayan sido aprobadas
por la Junta General de Accionistas.

Para aquellos participes que durante el <citado plan de
recuperacién causen baja por jubilacién o por despido
colectivo la empresa realizard una aportacién extraordinaria
por la totalidad de las aportaciones pendientes de recuperar.
Las partes se comprometen a realizar 1lo necesario para
incorporar lo previsto en este apartado a las especificaciones
de los planes de pensiones en el plazo maximo de 60 dias.

ITI. medidas de inaplicacién o descuelgue del convenio
colectivo



Al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los

Trabajadores, y hasta la finalizacién de la vigencia del
Convenio Colectivo de Cajas y Entidades de Crédito, no seréan
de aplicacién las siguientes condiciones de trabajo
establecidas en el mismo: plus convenio y ayuda de estudios.

bl la vigencia del Convenio Colectivo finalizara con
anterioridad al transcurso de cuatro afos desde el inicio de
la aplicacidén de tales medidas, las partes se comprometen a
realizar las actuaciones necesarias para mantener la
inaplicacién durante ese periodo.

ITI. suspensiones de contratos y reducciones de jornada.

a. suspensién temporal de contratos.

Se suspenderd el contrato de trabajo de los 30 trabajadores
que han manifestado su adscripcién a esta medida durante 18
meses, consecutivos o fraccionados en periodos minimos de seis
meses, de conformidad con el calendario de aplicacién que se
ha comunicado una vez finalizado el plazo de adscripcién
voluntaria a la medida, a la que se han adherido. Las
suspensiones de contrato se ejecutardn en todo caso en el
periodo comprendido entre el 16 de junio de 2013 y el 15 de
junio de 2016. No obstante, estos trabajadores, en el plazo de
siete dias desde la firma del presente acuerdo, podrdn optar
por ser incluidos en la medida regulada en el apartado B)
siguiente.

A la finalizacién del periodo de suspensién del contrato el
trabajador se reincorporard a la empresa en el destino més
cercano posible al que tenia antes del inicio de la
suspensién.

b. reduccién de jornada.

1. Un total de 775 trabajadores reducirdn su jornada de
trabajo en un 50% anual durante el periodo comprendido entre
el 16 de junio de 2013 y el 15 de junio de 2016, con la misma
reduccidén proporcional del salario.

Transcurrido el plazo de tres afnos de reduccién de jornada, el
trabajador volverd a la jornada completa.

Los criterios de seleccién para la afectacién por la medida de
reduccién del 50% de la jornada seran los siguientes:

Puestos que permitan mayores ahorros de costes en relacién con
el valor que aportan las funciones desempefiadas. La definicién
del valor aportado por las funciones desempefiadas vendrd
determinado por la valoracién de cada puesto, en aquellos
casos de puestos sometidos a una valoracién de mercado, vy,
para aquellos puestos que no estén sometidos a esa valoracidn
de mercado, por el Nivel retributivo de Convenio Colectivo que
tenga asignado quien, en cada caso, esté asignado al mismo.
Posiciones que organizativamente permitan la aplicacién de la
medida, por cuanto la funcién que realizan pueda ser asumida o
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compensada desde otras posiciones, sin que ello afecte al
normal desarrollo de la actividad por parte de la Entidad.
Dimensionamiento de la Red Comercial. Consideracién de
variables de productividad operativa y comercial y aplicacidn
de las mismas a los distintos centros. La productividad
exigida wvaria segun los territorios de manera que, (1) en los
territorios naturales queden consideradas las distintas cargas
operativas que se derivan de los diferentes niveles de
migracién a canales de autoservicio y de que se haya
materializado o no la integracién de 1la plataformas de
sistemas y (2) en la zona de Expansién ha de asegurarse el
cumplimiento de la dimensién prevista en el Plan de
Reestructuracidén del Banco.

Dimensionamiento de Servicios Centrales. Realizado de
conformidad con el estudio elaborado por la empresa Boston
ConsultingGroup, en base a referencias y métricas de entidades
nacionales e internacionales comparables a Liberbank
Polivalencia y flexibilidad funcional, en cuanto a la
capacidad del trabajador para asumir otras tareas o funciones
distintas a las que presta habitualmente.

La reduccidén de jornada se producird mediante la adaptacién de
la misma al horario sefialado en el punto 3 de este apartado B.
Yy, en el exceso, con cardcter general mediante la reduccidén de
dias completos de prestacién de servicios, salvo en aquellas
excepciones en que no sea organizativamente posible. En todo
caso, se garantiza una prestacién de servicios de un minimo de
cinco dias al mes a los trabajadores afectados por esta
medida.

Una vez finalizado el periodo de reduccién de jornada, y desde
el 16 de junio de 2016 al 15 de junio de 2017, los
trabajadores afectados por esta medida mantendran el horario
de trabajo a que se refiere el punto 3 de este apartado B),
sin reduccidén proporcional de salario.

2.Un total de 770 trabajadores reducirdn su jornada de trabajo
en un 30% durante el periodo comprendido entre el 16 de junio
de 2013 y el 15 de junio de 2017, con la misma reduccién
proporcional del salario.

Transcurrido el plazo de cuatro anos de reduccién de jornada,
el trabajador volverda a la jornada completa.

Los criterios de seleccién para la afectacidédn por la medida de
reduccién del 30% de la jornada serdn los mismos que los
expresados para la reduccién del 50% de la jornada.

La reduccién de jornada se producird mediante la adaptacién de
la misma al horario sefialado en el punto 3 de este apartado B.
Yy, en el exceso, con caracter general mediante la reduccidén de
dias completos de prestacidén de servicios, salvo en aquellas
excepciones en que no sea organizativamente posible.

3.Los trabajadores no afectados por la medida de suspensién de
contratos regulada en el apartado A) ni por la reduccidén de
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jornada regulada en los puntos 1 y 2 de este apartado B esto
es, los 3.897 trabajadores restantes, reduciran su jornada de
trabajo, con la reduccidén proporcional del salario, durante el
periodo comprendido entre el 16 de junio de 2013 y el 15 de
junio de 2017, en el porcentaje que resulte en funcién de 1la
entidad de procedencia y Jjornada anual real gque vienen
actualmente realizando: Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Extremadura (jornada efectiva anual: 1.475, 4 horas),
reduccidén: 10,97%. El1 horario resultante tras la reduccidn
serda de 8,30 a 14,30 horas durante todo el afo.

Caja de Ahorros de Santander y Cantabria (jornada efectiva
anual : 1.564,4 horas), reduccidn: 11,34%. El horario
resultante tras la reduccidén serd de 8,30 a 15 horas desde el
1 de ootubre al 31 de mayo y de 8,30 a 14,30 horas del 1 de
junio al 30 de septiembre.

Caja de Ahorros de Asturias (jornada efectiva anual: 1.530,9
horas), reduccidén: 10,04%. E1l horario resultante tras 1la
reduccidén serd de 8,30 a 15 horas desde el 1 de octubre al 31
de mayo y de 8,30 a 14,30 del 1 de junio al 30 de septiembre.
Banco Castilla La Mancha, S.A. (jornada efectiva anual:
1.61llhoras), reduccidén: 13,56%. El1l horario resultante tras la
reduccidén serd de 8,30 a 15 horas desde el 1 de octubre al 31
de mayo y de 8,30 a 14,30 del 1 de junio al 30 de septiembre.
En los centros de trabajo con jornadas singulares se reducird
el mismo porcentaje de jornada, pero se adaptaran los horarios
en funcidén de su propia singularidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.4 del
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo de suspensiodn
y reduccién de Jjornada, se promoveran acciones formativas
vinculadas a la actividad profesional, lo que se comunicara a
los afectados.

En el supuesto de extincién del contrato por decisién de la
empresa durante el aflo siguiente a la terminacidén de las
medidas reguladas en este Capitulo, salvo en el supuesto de
despido procedente, la Entidad se hara cargo de la cuantia que
hubiera percibido como prestacién por desempleo durante el
periodo equivalente al tiempo de prestacidén consumido por
aplicacién de las citadas medidas.

Ayudas financieras

En el supuesto de que por efecto de la reduccién salarial
derivada de la aplicacién del presente acuerdo el trabajador
que mantenga préstamos con la Entidad alcance un nivel de
endeudamiento superior al 40 por ciento de los ingresos del
trabajador o de la unidad familiar en caso de que se hubieran
tenido en cuenta los ingresos de otros miembros de la misma
para la concesién de la operacidén, podra solicitar Ila
modificacién del plazo de amortizacidédn o carencia de los
préstamos con el objetivo de situarse por debajo del citado
nivel de endeudamiento.



Las cuotas de los anti cipos de némina existentes se adaptaran
al 10% del salario resultante de 1la aplicacidén de este
acuerdo.

v. movilidad geografica

Se mantendra la vigencia de lo dispuesto en el Capitulo I,
apartado B.2 del Acuerdo colectivo de 3 de enero de 2011,
hasta el 31 de mayo de 2017, salvo en lo que respecta a las
compensaciones econdémicas establecidas en dicho acuerdo que se
reducirdan en un 25%. No obstante, las partes entienden
consideran que no existe movilidad geogrdfica y por tanto no
se aplicaran ninguna de las compensaciones previstas en dicha
regulacién cuando el traslado lo sea a un centro cuya
distancia desde el centro de origen no supere los 50
kildémetros.

VI.- compromiso de negociacién

La vigencia del presente Acuerdo se extiende hasta el 31 de
mayo de 2017, sin perjuicio de los plazos que para cada una de
las medidas se contempla en el presente documento o de la
aplicacién de algunos aspectos mads alla de la citada fecha.

No obstante, y en coherencia y aplicacién con lo establecido
en la Clausula adicional segunda del vigente Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorro y

Entidades financieras, las partes se comprometen hasta la
fecha sefalada en el apartado anterior a gque antes de abordar
cualquier proceso de reordenacién o restructuracién de
plantilla de alcance colectivo, las partes promoverdn la
negociacién con la representacién de los trabajadores de las
medidas a adoptar.

En el supuesto de gque durante la vigencia del Acuerdo se
produzcan operaciones societarias o corporativas, tales como
fusidén, integracidén o compra del Banco por un tercero, las
partes se comprometen a negociar de buena fe el posible cese a
partir de dicho momento de la aplicacién de las medidas
establecidas en el presente Acuerdo.

VII.- comisidén de seguimiento

Se creara una Comisién de Seguimiento de caracter paritario,
de interpretacién, seguimiento y desarrollo del acuerdo,
integrada por la representacién de las organizaciones
sindicales firmantes y por el mismo numero de personas en
representacién de las Entidades.

La Comisién tendrda como funciones, entre otras posibles, las
de interpretar el mismo y desarrollarlo en los aspectos dgue
correspondan, asi como resolver las situaciones de conflicto
gque pudieran producirse en la aplicacidon de las nuevas
condiciones establecidas en el presente acuerdo.

La Comisidén se reunird al menos una vez cada seis meses.”

SEGUNDO.- La sentencia ha sido notificada a la empresa
demandada en fecha 19/11/2013 (descripcidn 303)



 DEJUSTICIA

TERCERO.- La empresa demandada ha iniciado un nuevo periodo de
consultas al amparo de los articulos 41,47 y 82.3 del ET, con
medidas aplicables a partir del 1 de enero de 2014.
(Documentos 6y7 del ramo de prueba de la parte demandada).

CUARTO.- En fecha 03/01/11 se suscribié el Acta final del
periodo de consultas con Acuerdo en el ERE de las Entidades
grupo Cajastur, Banco de Castilla 1la Mancha, Caja del
Mediterraneo, Caja de Extremadura, y Caja de Cantabria, cuyo
contenido, obrando en autos (documento 9 de la parte
demandada) == da por reproducido. Las medidas de
reorganizacién de plantilla y movilidad geogréafica contenidas
en el referido acuerdo tienen una vigencia desde la fecha del
Acuerdo hasta la fecha definitiva de conclusién del mismo que
se fija en el 31 de diciembre de 2013.

QUINTO.— En fecha 4 de noviembre de 2011 se dictd sentencia
por esta Sala en el procedimiento 189/2011 en materia de
conflicto colectivo relativo al Acuerdo de 13 de diciembre de
2010, cuyo contenido, obrando en autos (documento 10 de la
parte demandada), se da por reproducido.

SEXTO.- Algunos trabajadores de la empresa han impugnado
mediante demanda presentada ante el Juzgado de lo Social 1la
movilidad geografica acordada por la empresa cuyo

procedimiento se encuentra pendiente de celebrar el acto del
juicio. (Prueba testifical de la parte ejecutante)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.—- por la ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPLEADOS DE LAS
CAJAS DE AHCRRO DE SANTANDER Y CANTABRIA, “APECAYC” , STC-CIC
SINDICATO DE TRABAJADORES DE CREDITO, CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTES i 4 DE FUNCIONARIOS (ESI—L5AF) Y por CSk
CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDAS se solicita la ejecucidén de
la sentencia de fecha 14/11/2013. Y la reposicién de todos los
trabajadores afectados por el conflicto colectivo en las
condiciones previas que conformaban la relacién laboral con
anterioridad al acuerdo alcanzado el 25/06/2013 ante el SIMA,
entre LIBERBANK S.A., banco de Castilla-La Mancha S.A., CCOO y
UGT por la cual se dejaba sin efecto las medidas aplicadas por
la empresa y, en consecuencia, se requiera a la empresa a
reponer a todos los trabajadores en las condiciones que regian
la relacién 1laboral previa al ERTE 247/2013. APECASYC,
solicita asimismo que se proceda al abono de las cantidades
objeto de la condena.
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Frente a tal pretensién, el legal representante de las
empresas demandadas se opone a la solicitud de ejecucidn,
porque la sentencia no es firme al estar pendiente de
resolucién del recurso de casacién interpuesto frente a la
misma; nos hallamos ante un proceso de impugnacidén de
convenio, al que le es aplicable el articulo 303 y siguientes
LRJS. Se alegan cuestiones nuevas tales como la reposicidén de
los trabajadores trasladados. La declaracién de nulidad del
acuerdo del SIMA no se extiende a las medidas acordadas en el
ERTE 247/2013.

La empresa lo que ha hecho tras el auto de aclaracidén es
promover un nuevo ERE, se ha cumplido la sentencia se ha
ejecutado la sentencia y se han dejado de aplicar las medidas
del acuerdo de 25 de junio. Se ha expulsado del ordenamiento
el pacto anulado y han cesado sus efectos. Es de aplicacién el
Acuerdo de 3 de enero de 2011 que tiene vigencia hasta el 31
de diciembre de 2013, 1la movilidad geografica de Tulio,
agosto y septiembre se ha llevado a cabo en aplicacién de este
Acuerdo. Por otro lado, la ejecucién definitiva prevista en el
articulo 247 LRJS exige concretar los solicitantes afectados
por el titulo y las cantidades 1liquidas individualizadas
objeto de condena, asi como determinar caso por caso las
medidas a adoptar en cada supuesto, ademds si se devolvieran
las cantidades seria necesario reformular las cuentas de 2013
y se obtendrian pérdidas que alcanzarian 80 millones de euros
con imposibilidad de atender al pago de ayudas publicas y por
otra parte en algunos casos habria que devolver la prestacidn
por desempleo, sin que proceda la aplicacién del articulo 289
LRJS sobre abono de anticipos.

Comenzando por esta ultima cuestién, Se sefiala en el articulo
289,1 LRJS, con cardcter general, gque, cuando un trabajador
tuviere a su favor una sentencia en la que se hubiere
condenado al empresario al pago de una cantidad y se
interpusiere recurso contra ella, tendra derecho a obtener
anticipos a cuenta de aquella, garantizando el Estado su
reintegro y realizando en su caso, su abono en los términos
establecidos en la propia norma procesal.

Afiade a continuacién dicho precepto, en el punto 2, dque el
anticipo alcanzaréd como mdximo total, hasta un 50% del importe
de la cantidad objeto de condena reconocida en la Sentencia,
pudiendo abonarse en periodos temporales durante la
tramitacién del recurso, desde la fecha de la solicitud vy
hasta gque recaiga Sentencia firme o por cualquier causa quede
firme la Sentencia recurrida.

Finalmente, en el punto 3 de dicho precepto, se establece un
limite anual de la cantidad a percibir, que se dice que no
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podra exceder del doble del salario minimo interprofesional
fijado para trabajadores mayores de dieciocho afios, incluida
la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias,
vigente durante su devengo. Regulacién esta que debe de
entenderse para el caso de devengo peridédico mensual.

La ejecucidén provisional es un derecho subjetivo que la
normativa procesal reconoce (articulo 289,1 LRJS), en ciertos
casos a la parte que ha obtenido una resolucién Jjudicial gque
le ha sido favorable a su reclamacidén, mientras la misma se
encuentra en tramite de recurso ante d6rgano judicial superior
(asi, STC num. 105/1997). Es competente para acordarla el
6rgano judicial que ha dictado la Sentencia que reconoce por
primera vez el derecho en favor del reclamante (articulo 289,1
LRJS), gque no puede negar la ejecucidén provisional solicitada,
salvo existencia de wun excepcional motivo suficientemente
justificado, debiendo de concretar al alcance cuantitativo del
adelanto, dentro de los limites legales.

En el presente caso, al no haberse reconocido cantidad alguna
en favor del trabajador sino que se ha condenado
solidariamente a las empresas, asi como a CCOO y a UGT a
abonar a cada uno de los sindicatos actores la cantidad de 600
€ en concepto de dafos morales no cabe acordar el abono de
anticipos previsto en la norma en favor del trabajador, sin
perjuicio de la ejecucidén definitiva de la sentencia una vez
haya adquirido firmeza.

SEGUNDO.-se solicita la ejecucidén de la sentencia de fecha
14/11/2013. Y la reposicién de todos los trabajadores
afectados por el conflicto colectivo en las condiciones
previas que conformaban la relacién laboral con anterioridad
al acuerdo alcanzado el 25/06/2013 ante el SIMA, entre
LIBERBANK S.A., banco de Castilla-La Mancha S.A., CCOO y UGT
por la cual se dejaba sin efecto las medidas aplicadas por la
empresa y, en consecuencia, se requiera a la empresa a reponer
a todos 1los trabajadores en las condiciones que regian la
relacidén laboral previa al ERTE 247/2013. La sentencia dictada
en los presentes autos se encuentra pendiente de resolucién de
recurso de casacidén ordinario ante el Tribunal Supremo y se ha
dictado en un proceso de impugnacidén de convenio, en la misma
se declara vulneracidén de derechos fundamentales y se anula el
Acuerdo alcanzado ante el SIMA el 25/06/2013 ordenando a los
demandados gque cesen en su comportamiento y reponiendo los
trabajadores afectados en todos los derechos, que se les han
alterado con causa en el Acuerdo anulado.

Las sentencias que recaigan en los procesos de conflictos
colectivos, en los de impugnacién de los convenios colectivos
y en los de tutela de la libertad sindical y demas derechos



fundamentales y libertades publicas, serdn ejecutivas desde
que se dicten, segun la naturdaleza de la pretension
reconocida, no obstante el recurso que contra ellas pudiera
interponerse y sin perjuicio de las limitaciones que pudieran
acordarse para evitar o paliar perjuicios de imposible o
dificil reparacidén (articulo 303 LRJS), precepto este que no
descarta la ejecucidén provisional de la sentencia dictada en
los presentes autos, ahora bien, nos hallamos ante 1la
ejecucién de sentencias colectivas, que precisa concretar los
solicitantes afectados por el titulo y las cantidades liquidas
individualizadas objeto de condena, asi como determinar caso
por caso las medidas adoptar a favor de cada trabajador, en
los términos del articulo 247 L.R.J.S. en el supuesto de que
entendiera aplicable, y la forma en gque se ha llevado a cabo
la movilidad geografica acordada por la empresa si lo es en
aplicacién del acuerdo de 3/01(11 6 del acuerdo del SIMA gque
ha sido anulado por la Sentencia cuya ejecucidén se solicita
circunstancias que no constan en el supuesto enjuiciado.

TERCERO.- Procede, por lo expuesto, la desestimacidén de la
pretensién de ejecucidédn provisional de la sentencia dictada en
los presentes autos en lo que se refiere a la condena de
cantidad, y asimismo, desestimar la ejecucién de sentencia
solicitada relativa a la reposicidén de los trabajadores a las
condiciones previas que conformaban la relacidén laboral con
anterioridad al acuerdo alcanzado el 25/06/2013 ante el SIMA,
sin perjuicio de que se inste en los términos establecidos en
el articulo 247 LRJS.

VISTOS, los preceptos legales citados y demds de general y
pertinente aplicacién

LA SALA ACUERDA:

Que debemos desestimar y desestimamos la pretensién de
ejecucidén provisional de la sentencia dictada en los presentes
autos en lo que se refiere a la condena de cantidad, vy
asimismo, desestimamos la ejecucién de sentencia solicitada
relativa a la reposicidén de los trabajadores a las condiciones
previas que conformaban la relacién laboral con anterioridad
al Acuerdo alcanzado el 25/06/2013 ante el SIMA, sin perjuicio
de que se inste en los términos establecidos en el articulo
247 LRJS.

Notifiquese el presente auto a las partes advirtiéndoles que
contra el mismo se puede interponer Recurso de Reposicidn, en
plazo de cinco dias, a partir del siguiente a la recepcidn de
la notificacidén, ante este mismo &érgano previa constitucidn,
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un depdsito por importe de 25 euros que deberd ingresar en
subcuenta que esta Sala tiene abierta en Banesto, sucursal
calle Barquillo n°® 49, con el n° 2419000000032013, excepto
los casos previstos en la ley Incorpérese el original al

libro de autos, dejando certificacidén del mismo en el
procedimiento de su razdn.

Asi por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo ordenado, notificando
la presente resolucién a las partes. Doy fe.
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N° AUTOS: DEM 0000320 /2013
N° EJECUCION: 0000032 /2013

MATERIA: IMPUG.CONVENIOS

NOTIFICACION.- En Madrid a Tres de Abril de dos mil catorce.

Yo la Secretaria, teniendo en mi presencia a el Procurador D.
José Ignacio De Noriega Arquer , en nombre y representacidén de
CORRIENTE SINDICAL DE 1IZQUIERDAS Y SIND. TRABAJADORES DE
CREDITO (STC-CIC) le notifique el anterior Auto de fecha 28 de
Marzo de 2014 por lectura integra y entrega de copia literal.
De su recibo, firma conmigo. Doy fe.



